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1. CONTROL DE VERSIONES DEL DOCUMENTO 

Revisión Fecha Descripción del cambio Aprobado por 

00 18/12/2024 
Aprobación inicial de la política 

de sostenibilidad e impacto 
positivo 

Órgano de 
Administración 

01 25/03/2026 Revisión completa y alineación 
con criterios EcoVadis 

Órgano de 
Administración 

 

2. NAECO GROUP 

La actividad de Naeco Group consiste en la prestación de servicios 
corporativos a las empresas integrantes del grupo, Naeco Recycling, Naeco 
Fibers y Naeco Packaging. Ofrecemos soluciones sostenibles transformando 
los residuos plásticos de unos en recursos para otros. Realizamos una gestión 
responsable del reciclaje de plástico y la creación de nuevos productos 
innovadores a partir de materiales reciclados.   

Naeco Recycling es la división encargada de la gestión, reciclaje y 
transformación de residuos de plástico en nuevas materias primas. Estamos 
especializados en la gestión de residuos de plástico, así como en el desarrollo 
y producción de polímeros reciclados reformulados a medida para un 
determinado sector y/o aplicación.  

Naeco Packaging es la división dedicada al desarrollo, la fabricación y la 
comercialización de soluciones innovadoras y sostenibles para el transporte 
de mercancías. Contamos con un proceso integral que nos permite 
transformar residuos plásticos en recursos de alto valor añadido, como palets, 
cajas y contenedores de plástico.  

Naeco Fibers, es la división dedicada a la fabricación de fibra discontinua de 
poliéster reciclada. Nace con la intención de dar una segunda vida a las botellas 
de PET, transformándolas en fibras 100% respetuosas con el medioambiente.  

Nuestra misión es ser líderes en el desarrollo de soluciones plásticas que 
favorezcan la economía circular y que atiendan las demandas de la industria y 
la sociedad, al tiempo que contribuimos activamente a un futuro más verde y 
responsable.   

Nuestra visión es reducir la huella de carbono y promover prácticas 
industriales sostenibles.   

Nuestra política de sostenibilidad está fundamentada en la búsqueda de 
impacto positivo, involucrando a nuestros grupos de interés. Nos enfocamos 
en mejorar la calidad de nuestros servicios y velar por la igualdad, la seguridad, 
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la salud y el bienestar de nuestro personal, al mismo tiempo que protegemos 
el medioambiente y promovemos los aspectos sociales, éticos y de buen 
gobierno.  

3. OBJETO Y COMPROMISO 

El Grupo Naeco (Naeco Group, S.A., Naeco S.L., Naeco Recycling, S.L. y Naeco 
Fibers S.L.) se compromete a integrar de forma sistemática los principios de 
sostenibilidad, protección ambiental, derechos humanos y buenas prácticas 
laborales en todas sus actividades. 

El Grupo desarrolla soluciones basadas en la economía circular, transformando 
residuos plásticos en nuevos recursos, contribuyendo a la reducción del 
impacto ambiental y a la generación de valor sostenible. 

Esta Política establece el marco corporativo común que se alinea con: 

§ La normativa ambiental aplicable 
§ La legislación laboral y social aplicable. 
§ Las Convenciones Fundamentales de la OIT. 
§ Los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y 

Derechos Humanos. 

4. ALCANCE 

Esta Política es de aplicación a: 

§ Todas las sociedades del Grupo, actividades y centros de trabajo. 
§ Todo el personal del Grupo Naeco, con independencia del tipo de 

contrato. 
§ Personal directivo y miembros del Órgano de Administración. 
§ Personas en prácticas, becarios y personal en formación. 

Asimismo, el Grupo Naeco promueve estos principios entre proveedores y 
terceros, en coherencia con su Decálogo de relación con proveedores. 

5. GOBERNANZA Y ASIGNACIÓN DE 

RESPONSABILIDADES 

El Órgano de Administración será responsable de aprobar esta Política, 
supervisar su cumplimiento e impulsar su revisión periódica. 

La Dirección es responsable de implementar esta Política, gestionar 
incidencias y denuncias, coordinar acciones formativas y realizar el 
seguimiento de objetivos e indicadores. 
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Todo el personal debe cumplir esta Política, respetar los derechos de terceros 
y comunicar posibles incumplimientos a través de los canales habilitados. 

6. PRINCIPIOS GENERALES 

El Grupo Naeco desarrolla su actividad mediante una gestión personalizada de 
sus servicios, buscando la mejora continua y la fidelización de clientes, y 
conforme a un enfoque integrado de sostenibilidad, basado en los siguientes 
principios: 

Pilar ambiental 

§ Gestionar de forma eficiente el consumo de energía, promoviendo la 
mejora del desempeño energético y la reducción de emisiones de gases 
de efecto invernadero. 

§ Fomentar el uso responsable del agua, optimizando su consumo en las 
operaciones. 

§ Prevenir la contaminación y minimizar impactos ambientales, 
incluyendo emisiones atmosféricas y ruido. 

§ Impulsar la economía circular mediante la gestión responsable de 
materiales, residuos y sustancias químicas, priorizando la reducción, 
reutilización y reciclaje. 

§ Promover el diseño sostenible y la recuperación de productos al final de 
su vida útil. 

§ Garantizar que los productos sean seguros y respetuosos con el 
medioambiente. 

§ Promover un Crecimiento responsable y generador de impacto positivo 
en el entorno donde operamos. 

§ Eliminar los peligros y reducir los riesgos para las personas, el 
medioambiente y la gobernanza.   

Pilar social: prácticas laborales y derechos humanos 

§ Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, promoviendo la 
prevención de riesgos laborales. 

§ Asegurar condiciones laborales dignas, equitativas y conformes a la 
legislación vigente. 

§ Fomentar el desarrollo profesional y la formación continua del equipo. 
El desarrollo de las personas y de su talento es una de nuestras 
prioridades, por lo que nos comprometemos a garantizar la igualdad de 
oportunidades, la integración, la innovación y la mejora continua de 
nuestros procesos.   

§ Respetar los derechos humanos, rechazando cualquier forma de trabajo 
infantil, forzoso o trata de personas. 

§ Promover un entorno inclusivo, basado en la igualdad de oportunidades 
y libre de discriminación o acoso. 
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§ Promover el buen gobierno, el cumplimiento normativo y el 
comportamiento ético, profesional y no discriminatorio. Para ello, 
potenciamos la consulta, la participación y la comunicación 
transparente con nuestros grupos de interés. 

§ Enfocarnos en la seguridad, la salud y el bienestar en el trabajo, 
proporcionando condiciones seguras y saludables que prevengan 
lesiones y deterioro de la salud.   

Estos principios son fundamentales para el plan estratégico y los objetivos 
de Naeco Group, y sobre esta política se apoyan las políticas corporativas 
individuales de cada una de las divisiones.  

7. OBJETIVOS EN MATERIA DE MEDIOAMBIENTE 

El Grupo Naeco establece los siguientes objetivos estratégicos en materia de 
medioambiente: 

Energía y emisiones (GEI) 

§ Reducir el impacto climático mediante la optimización del consumo 
energético y la mejora de la eficiencia. 

§ Monitorizar el consumo energético mediante indicadores y auditorías 
internas anuales. 

§ Reducir la huella de carbono un 10 % en el periodo 2023–2029 

Agua 

§ Optimizar el uso de los recursos naturales mediante un consumo 
responsable del agua. 

§ Realizar un control anual del consumo de agua y aplicar medidas 
correctivas ante desviaciones. 

§ Reducir el consumo de agua un 5% respecto en el periodo 2025-2031. 

Contaminación del aire 

§ Prevenir y minimizar las emisiones atmosféricas y el impacto acústico. 

Materiales, productos químicos y residuos 

§ Impulsar la economía circular mediante la gestión responsable de 
materiales, residuos y sustancias químicas. 

§ Aplicar las 3R (reducción, reutilización y reciclaje) en todos los 
procesos. 

§ Fomentar el uso de materiales reciclados. 
§  Lograr un consumo de plástico recicladas superior al 95% en 2031. 

Fin de vida del producto 

§ Facilitar la recuperación, reutilización y reciclaje de productos tras su 
uso. 
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§ Implantar el programa Naeco Rewind como sistema de recompra y 
reciclaje. 

§ Alcanzar las 2.000 Tn de plástico recuperado a través del servicio de 
recompra de palets al final de su vida útil a nuestros clientes (programa 
Rewind) en 2031 

Seguridad y salud del consumidor 

§ Garantizar productos seguros, conformes a la normativa y respetuosos 
con el medioambiente. 

§ Controlar la composición de los materiales para evitar riesgos para la 
salud del consumidor. 

8. OBJETIVOS EN MATERIA DE PRÁCTICAS 

LABORALES Y DERECHOS HUMANOS 

El Grupo Naeco establece los siguientes objetivos estratégicos en materia de 
prácticas laborales y derechos humanos: 

Seguridad y salud del empleado 

§ Garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable para todas las 
personas trabajadoras, mediante la prevención de riesgos laborales, la 
identificación de peligros y la mejora continua de las condiciones de 
trabajo. 

Condiciones laborales 

§ Asegurar condiciones laborales justas, equitativas y conformes a la 
legislación vigente, garantizando el respeto de los derechos laborales 
fundamentales, incluyendo jornada, descanso, retribución y 
conciliación. 

§ Mantener en 0 los incumplimientos laborales graves confirmados 
durante los ejercicios 2026–2031. 

Formación y desarrollo profesional 

§ Promover el desarrollo profesional continuo de las personas 
trabajadoras, fomentando la adquisición de competencias, la 
empleabilidad y el crecimiento profesional dentro de la organización. 

§ Impartir al menos 400 horas de formación entre el personal en 2031. 

Trabajo infantil, trabajo forzado y tráfico de personas 

§ Eliminar cualquier riesgo de trabajo infantil, trabajo forzado o trata de 
personas en las operaciones del Grupo Naeco, actuando con diligencia 
ante cualquier indicio y promoviendo estos principios en la cadena de 
valor. 
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§ Mantener en 0 el número de incidencias de trabajo infantil o forzado 
durante el periodo 2026–2031. 

Discriminación y acoso 

§ Garantizar un entorno laboral inclusivo, basado en el respeto, la 
igualdad de oportunidades y la dignidad, libre de cualquier forma de 
discriminación, acoso laboral, sexual o por razón de sexo. 

§ Mantener en 0 el número de casos de discriminación o acoso que no 
durante el periodo 2026-2031. 

 

 


